Loptimisme des patrons nazairiens

STX, Airbus, patrons de PME, hételiers... Tous sur un nuage. 130 dirigeants d’entreprises étaient
réunis, en fin de semaine derniere, pour témoigner de la bonne santé de leur territoire.

« On a besoin de le faire savoir, on
doit expliquer ce qui se passe ! Les
gens n’ont pas conscience de I'évo-
lution de la ville et du chantier na-
val. STX devient, par exemple, le
plus grand centre d’ingénierie fran-
cais. » Patrick Pierrat, expert indus-
triel pour STX France, a donné le ton
d’une soirée exceptionnellement po-
sitive qui a réuni 130 chefs d’entre-
prise, en fin de semaine, a guichets
fermés.

« Dans les restaurants aujourd’hui
en ville, ca parle anglais partout,
ajoute Yann Trichard, patron de la
chambre de commerce de Nantes
Saint-Nazaire. Avec leurs gros vo-
lumes d’affaires, Airbus et STX sont
les locomotives qui embarquent
avec eux tout le territoire. »

« L’évolution est spectaculaire sur
le plan industriel, mais aussi touris-
tique, reprend Anthony Perez, pré-

sident du Club d’affaires Atlantique.
Avant, on ne venait pas a Saint-
Nazaire. Aujourd’hui, on se pro-
meéne sur le bord de mer. Il y a ici
un des derniers poles industriels de
France, avec la mer derriére ! »

Image totalement changée

Le cabinet Polygone a pris le pouls
de cette évolution : « Le regard posi-
tif des habitants sur leur ville est en
forte hausse, indique Stéphane Su-
zineau, son directeur. 64 % trouvent
aujourd’hui que leur ville est dyna-
mique, contre 50 % en 2015. »

Thierry Maugis, directeur stratégie
pour Airbus, confirme : « Ce n’est
plus la ville que j’ai connue en 1989,
quand je suis arrivé ici. »

Les choses changent. La démogra-
phie est aussi en plein boum, « avec
une population de 75 000 habi-
tants en 2025 ». (67 000 en 2012,
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Saint-Nazaire opére sa mue. Les chefs d’entreprise I'ont fait savoir publiquement il y a quelques jours. Une maniere d‘attirer de nouveaux talents.

71 000 en 2016). Dans l'agglomé-
ration, méme tendance : +5,36 %
de 2012 a 2017 (2,5 % au niveau
national) et +9 % jusqu’en 2025 :
133 000 habitants demain, contre
122 000 aujourd’hui.

L'estuaire de Saint-Nazaire ac-
cueille 13 000 entreprises, pour
80 000 emplois (chiffres 2016).
Le chantier STX a dix ans de com-
mandes devant lui. Airbus aussi.
Les énergies marines renouvelables
(éolien offshore) sont aussi un gros
espoir de développement. « Il faut le
faire savoir », insiste Véronique Le
Mintec, dirigeante de PME (Petites et
moyennes entreprises).

Besoin d’hébergement

Les collectivités locales sont aussi
a la manceuvre. « La Ville et la Ca-
réne accompagnent au plus pres
cette évolution économique ex-

ceptionnelle », insiste le maire, Da-
vid Samzun, en citant les projets en
cours : centre aquatique, nouveaux
restaurants et bars sur le front de
mer, aménagement du centre-ville,
port de plaisance...

D’autres infrastructures sont prétes,
notamment hotelieres. « On est
dans un match mondial et on a be-
soin d’attirer, chez nos clients, de
grosses tétes, rappelle Patrick Pier-
rat. Sans les hétels haut de gamme
de La Baule, on serait aujourd’hui
pénalisé. »

David Samzun entend le message
et prévient. « On ne laissera pas les
salariés vivre a Saint-Nazaire et les
cadres ou dirigeants partir ailleurs.
Nous aurons, nous aussi, du haut
de gamme et des établissements
hoételiers avec piscine. » Pour le ca-
sino en revanche, c’est non.

Thierry HAMEAU.
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